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NOTE DE SYNTHESE DE LA DEMARCHE DD&RS DE L’ETABLISSEMENT……………..


Objectif : Qualifier la situation de l’établissement sur les questions de responsabilité sociétale/développement durable grâce à un cadre de réponse proposé par le comité de labellisation DD&RS. Ce document ne remplace nullement le référentiel DD&RS, il le complète en apportant une vision synthétique de la situation de l’établissement. Le document, une fois renseigné, ne doit pas dépasser 2 pages recto/verso ou 4 pages recto. Les informations renseignées ne concernent que l’année en cours.
1. Seuil d’entrée au label
	Nombre de variables stratégiques de l’auto-évaluation (référentiel DD&RS) supérieures ou égales à 2
	


2. Responsable(s) DD/RS (ou équivalent) de l’établissement
	Responsable(s) DD/RS
(nombre, organisation des resp.)
	

	Définition de la mission
(objectif, périmètre…)
	

	Temps consacré consolidé
(Equivalent temps plein lié à la mission)
	

	Organisation dédiée

(service, mission et depuis quand)
	

	Rattachement hiérarchique 
	

	Membre d’une instance de direction (si oui, laquelle) 
	


3. Démarche DD/RS établissement

	Démarche formalisée
(Agenda 21, déclaration, depuis quand, validé par qui…)
	

	Gouvernance et organisation de la démarche
(coordinateur et animateurs, comités internes/externes…)
	

	Ancrage territorial dans le domaine du DD-RSO
(implication dans les SLESR, PCET, Agenda 21, réseaux DD entreprises, associations DD…)
	

	Politique des achats et marchés 
(appels d’offre, achats, critères DD-RS et intégration dans les documents de consultation
	

	Chartes d’engagement et partenariats
(Global Compact, achat, LBO, diversité, biodiversité…)
	

	Rapport d’activités
(annuel, dédié DD-RS ou intégré, diffusion -quels publics et outils-, depuis quand…)
	


4. Formation

	Politique de formation en DD-RS

(profil, présence d’indicateurs de suivi et d’un tableau de bord…)
	

	Enseignement dédié pour une vision systémique des enjeux DD-RS
(niveau d’enseignement, nombre d’heures, % d’étudiants…)
	

	Formations intégrant les enjeux DD-RS

(nombre de formations, %…) 
	

	Formation continue
(dirigeants, Mastère, DIU, depuis quand, avec qui…)
	

	Initiatives et organisations étudiantes
(Semaine DD, Club DD, évènements, projets…)
	


5. Recherche :

	Politique de recherche en DD-RS

(échelle, enjeux multidisciplinaires, impacts, présence d’indicateurs de suivi et d’un tableau de bord…)
	

	Chaires centrées sur le DD-RS
(Titre, nombre…)
	

	Programme/projets de recherche associant des disciplines sociotechniques et/ou multidisciplinaires
(citer 3 programmes maxi, titre, laboratoires…)
	


6. Gestion écologique du/des Campus :

	Politique de gestion du/des Campus en DD-RS

(présence d’indicateurs de suivi et d’un tableau de bord…)
	

	Performance du patrimoine immobilier

(état des lieux, flexibilité, sécurité, accessibilité …)
	

	Gestion durable du cadre de vie

(biodiversité, alimentation, logement, déchets …)
	

	Intégration territoriale des enjeux écologiques 

(déplacements, énergies, eau …)
	


7. Politique sociale, qualité de vie :

	Bien-être et qualité de vie au travail des salariés

(dispositifs, enquête de satisfaction professionnelle…)
	

	Accompagnement des étudiants
(dispositifs, enquêtes…)
	

	Diversité F/H dans les instances de direction

(CA…)
	

	Plan de formation des salariés intégrant le DD-RS

	


Note de synthèse DD&RS version 2015

- 1 -


